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ค ำสั่งเทศบำลต ำบลหนองสอ 
ที ่ 411 / 2566  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรม และแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ของเทศบำลต ำบลหนองสอ อ ำเภอเมืองกำฬสินธุ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

----------------------------------------------------------- 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 บัญญัติ ให้มีประมวลจริยธรรม  

เพ่ือก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเข้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำม        
ควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ทั้งนี้กำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวให้ถือว่ำ            
เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูณแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 
เทศบำลต ำบลหนองสอ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
ข้ำรำชกำร พนักงำนเทศบำล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลหนองสอ ประกอบด้วย 

  1. นำยจตุรพล อุ่นสถิตย์   นำยกเทศมนตรี   ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยสุวิลัย อ่ิมประสงค์  ประธำนสภำเทศบำล  รองประธำนกรรมกำร 
  3. นำยสุภำษิต  พลเยี่ยม   ปลัดเทศบำล   กรรมกำร 
  ๔. นำงสำวบุญชญำ ญำณกำย  รองปลัดเทศบำล   กรรมกำร 
  5. นำงรัตนมณี ธนัทศิรวณิชย์  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง  กรรมกำร 
  6. นำงสำวชญำณ์นันท์ อำษำไชย  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  กรรมกำร 
  7. นำยสมจิตร์  ฤทธิ์รุ่ง   ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  กรรมกำร 
  8. นำงสมลักษณ์ ยี่ทอง   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนช่ำง กรรมกำร 
  9. นำยธนพงศ์ มูลมำตย์   หัวหน้ำส ำนักปลัด   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๑0. นำงสำวพิสุทธิมน พำยุพล  นักทรัพยำกรบุคคล   ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

หน้ำที่และอ ำนำจ  
1. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบำลต ำบล

หนองสอ 
2. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

 
/3.ให้คณะกรรมกำร.... 
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3. ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ ขอให้
กระทรวง  กรม  หน่วยงำนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  หน่วยงำนอ่ืนของรัฐหรือห้ำงหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้ข้อ เท็จจริงส่ง
เอกสำรและหลักฐำนที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้กล่ำวหำ  หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง  หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรและ
หลักฐำนที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5. พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้ำคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉันเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำ เรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้
อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อรำชกำรผู้นั้น 

8. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

              สั่ง ณ วันที่  27  ธันวำคม  พ.ศ. 2566        
 
 
 
                                                        (นำยจตุรพล  อุ่นสถิตย์) 
               นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองสอ 

 

 
 
 


